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Contribuir al desarrollo integral y fortalecimiento de las escuelas rura-
les, proximas a la Ruta Nacional 40, para promover la igualdad de
oportunidades educativas. Generamos proyectos sustentables con el

compromiso y participacion de la comunidad.

Lograr que los alumnos de las escuelas rurales tengan una educacion

de calidad y que, comprometidos y preparados, puedan forjar su
propio futuro.

/ (’@; CREEMOS Y COMO TRABAJAMOS

C|on Ruta 40 creemos que la educacion es la columna vertebral del desarrollo
de una persona y su comunidad. Trabajamos para brindarles herramientas a los alumnos
de escuelas rurales para que puedan acceder a una educacion de calidad y asi poder
elegir libremente su futuro. Coordinamos la ejecucion de los programas manteniendo un
didlogo fluido con docentes, directores y supervisores, escuchando sus necesidades vy
maximizando sus recursos. Todas nuestras acciones son desarrolladas en articulacion con
otras asociaciones, fundaciones, empresas y personas que trabajan para el bien comun.
Generamos vinculos entre las personas que pueden ayudar y quienes mas lo nvecesita',ry

Es por eso que somos un puente. SN
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Equipo Ejecutivo

Directora Ejecutiva
Josefina Devoto

Administracion
Mariana Gallo

Desarrollo de Programas

Soledad Garcia Cabello /
Paula Ayerza

Clara Federico
Desarrollo Institucional .

Maria Podesta
Asesora Pedagdgica

Consejo de Administracion

Silvia Torres Carbonell / Hernan Torres Carbonell / Andrés Torres
Carbonell / Mariana Lépez Anaddn / Federico Falcdn / Diego

Descotte / Francisco White / Paula Torres Carbonell g
Comite Asesor

Ernesto Niethardt - Esteban Vivo - Hernan Mieres - Josefina Moro -
Marcelo Suva - Marcelo Vilches - Mario Franzini - Marta Cruz -
Pablo Cattoni - Silvia Mladineo - Lucila Torres Carbonell

Modelo de trabajo

Fundacion Ruta 40 es un proyecto que se sostiene gracias al compromiso de
muchos.

e Alumnos
* Familias
* Docentes

e Empresas
¢ Donantes individuales
e Otras ONGs
* Voluntarios
« Evento Solidario Anual |
» Estado

* Escuela
¢ Directores
* Supervision Escolar
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tHOLA AMIGOS DE fJ
FUNDACION RUTA 40!

Habiendo terminado el 2022, miramos hacia atras para repasar todo lo que vivimos
camino en el afo entrante. Dejamos atras un afo especial, en el que despedimos co
Paula Torres Carbonell luego de 12 afos de trabajo, dedicacion y gran esfuerzo lider:
Si bien deja de ejercer el rol de Directora Ejecutiva, pasa a ser miembro del Cons
seguird cerca de FR40 por los anos que siguen.

Fue otro ano lleno de desafios y sorpresas, marcado aun por los efectos de la ¢
tuvimos la suerte de volver a encontrarnos. Fue un aflo de intenso trabajo y grandes
pretendemos aqui, en este Diario de Ruta 2022, compartir la evoluciéon de los proyec
durante el afo.

Queremos compartir algunos de los proyectos y los logros de este 2022:

e Trabajamos junto a mas de 300 escuelas rurales en 11 provincias.
e Implementamos 30 proyectos diferentes en 5 ejes de trabajo.

e Capacitamos a mas de 1906 docentes, directivos y supervisores.
* Equipamos a 7 escuelas con bibliotecas moviles.

» Construimos 9 huertas escolares.

* Realizamos 555 envios de utiles, elementos de cocina, libros, calzado, perf
¢ Mas de 1000 alumnos recibieron atencion médica (oftalmoldgica y bucode
e Realizamos mejoras edilicias en 4 escuelas.

* 700 alumnos participaron de encuentros de Educacion Emocional.
* Mas de 120 escuelas participaron en propuestas de innovacion educativa y
* 5 escuelas recibieron equipamiento digital (notebooks y computadoras).
e Realizamos 27 viajes presenciales a las escuelas, casi 3 viajes por mes.

Desde Fundacion Ruta 40 estamos orgullosos de haber podido trabajar con una red
6500 alumnos, docentes y sus familias. iGracias a todos los que lo hicieron posible! (
aportes mensuales de muchas personas y a las empresas que financiaron proyectos,
se adaptd a grandes cambios. Gracias a las escuelas, sus docentes, directores y supe
Nosotros.

Ojala disfruten leer este Diario de Ruta, tanto como nosotros disfrutamos hacerlo.
nos encuentre con nuevos desafios, pero con la misma certeza de que el trabajo
Muchos saludos.

Josefina Devoto.
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Red de escuelas e instituciones a las cuales llegamos de manera remota con

capacitacion virtual y envio de donaciones:

JUuJuy

Esc.
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

de Frontera N2 1
N° 117 "Carlos Alberto Barcena"
N° 16 "18 de Noviembre"

.N°17 "25 de Mayo"

N° 235 "Provincia de Chubut”
N° 251 "Maestro Hipolito Caciano Cruz”

. N° 276 "Provincia de Rio Negro”

N° 279 "Abdon Castro Tolay"
N° 280 "Maestro José Ricardo Estani"”

. N° 326 "Rotary Club Jujuy”

N° 350 "Malén de la Paz"
N° 377 "El Porvenir"

. N° 379 "Dr. Manuel Belgrano”

N° 428

N° 44 "José Ignacio Gorriti"”

N° 462

N2 28 "Presidente Avellaneda”

N2 345 "Mufayoc”

N° 395 "Mutualidad del Circulo de oficiales”

SALTA
Colegio Sec. Pluricurso N° 5205

E:ser

N° 4013 “Miguelde Servante Savedra "

ESc N° 4026 " Delfin Leguizamon”

Esc.
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

®

N © 4811 "Crucero Ara Gral Belgrano 2 De Mayo"
N° 4046 "Cesar Perdigero”
N° 4048 "Provincia de Salta"

. N® 4088 "Doctor Indalecio Gémez"

N° 4209 "Cabo Orlando Anibal Moya"
N° 4369 "Carmen Guemes De Latorre”

. N° 4421 "Sargento Oscar H. Blas"

N° 4431 "Rosario Vera Pefialoza"

N° 4449 "GToranzo De Peretti"

N° 4463

N° 4464 "General José Maria Uriburu”
N° 4465 "Angela Luisa Juana Restelli"
N° 4521 "Madre Teresa de Calculta”
N° 4532 "Padre José Tito Collalunga”
N° 4537 "Wolf Schcolnik”

N° 4571 "Benjamin Zorilla"

N° 4575

N° 4583 "Pio Bustamante”

. N° 4588 "Mirtha S. Cuesta de Lopéz"

N° 4591" Escuela N° 4591 'Juan Calchaqui”
N° 4603 "Ignacio Gorriti"

. N° 4630 "Dr. Federico lbarguren”

N° 4636 "Coronel Luis Burela y Saavedra”
N° 4683 "San José protector de la familia”
N° 4691 "Almirante Cristébal Colon”

N° 4698

N° 4699 "Doctor Ricardo Joaquin Duran "

. N° 4730 "Ntra. Sra. del Milagro”

N° 4774 "Juan José Valle"

N° 4775 "Elsa Salfity"”

N° 4843 "Vicentenario de la Battala de Salta”
N° 4855 "La Agudita del Milagro”

N° 8134 "San Agustin”

N2 4063 " Dr. Victorino de la Plaza"

N2 4208 "Las Arcas"

N2 4231 "Cristébal Coldn”

N2 4325 "Dr. Benjamin Zorrilla"

N2 4349 "Coronel Bonifacio Ruiz de los Llanos"
N2 4404 "Ejército Libertador”

Esc.

Esc

Esc.
Esc.

Esc

Esc.
Esc.

Esc

N2 4423 "Dr. Victorino de la Plaza"

. N2 4426 "Cnel. Francisco de Gurruchaga”

N2 4429 "Combate la vuelta de Obligado”
N2 4434 "Maria Elvira Reyes De Campos”

. N2 4441 "Margarita Patron Costas”

Ne 4481

Ne 4551

. N2 4573 "Cirujano Mayor Dr. Joaquin Diaz de

Bedoya"

Esc
Esc
Esc
Esc
Esc
Esc
Esc
Esc
Esc

. N2 4636 "Coronel Luis Burela y Saavedra”
. N2 7058

. Sec N° 5129

. Sec N2 5069

. Sec. N° 5087

. Sec. N° 5192

. Sec. N° 5219 "Las Cortaderas”

. Sec. N° 5226

. Tec. N° 3151

TUCUMAN

Esc
Esc
Esc
Esc
Esc

. N° 160 "Batalla de Famailla”

. Sec Media de la Costa

. Sec. "Los Zazos"

. Sec. "Nuestra Sefiora del Rosario
. Sec. del Potrerillo

"

CATAMARCA
Colegio San Agustin

Esc

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

. "Privada Vallisto"

Ne1

N° 112 "Combate de San Lorenzo"
N° 113

N° 114 "Préspero Vilca”

N° 141

N° 144

N°168"Dr. Vicente Leonides Saadi"
N° 175

N° 219

N° 220 "Maria F. de Iturri”

N©° 222 "Presbitero Manuel Antonio de

Acevedo "

Esc.
Esc.

Esc

Esc.
Esc.

Esc

Esc.
Esc.

Esc

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

N° 240

N° 267

. N° 290 "Gobernacion Santa Cruz"
N° 291 "Andalhuala”

N° 307 "Famantaca”

. N° 31 "General Manuel Belgrano”
N° 317

N° 318

. N° 319 "Angélica Rivero de Aguero”
N° 320 "Yachay Husi"

N° 337 "General Belgrano”

N° 347

N° 348

N° 350 "Puerta de Corral Quemado”
N° 352

N° 357

N° 365

N° 404

N° 412

N° 413

N° 419

N° 442

N° 448 "Pbro. Baudillo Vasquez"

Esc. N° 449

Esc. N° 452

Esc. N° 458 "Tedfilo Segundo Alancay”
Esc. N° 460

Esc. N° 474 "El Tolar"

Esc. N° 475

Esc. N° 478

Esc. N° 485 "La Estancia”

Esc. N° 498

Esc. N° 58

Esc. N° 6 "Fray Mamerto Esquid”
Esc. N° 60

Esc. N° 64

Esc. N° 68 "El Durazno"

Esc. N° 705 "Abel Acosta”

Esc. N° 78 "San José"

Esc. N° 88 "Felipe Varela"

Esc. Sec N° 90

Esc. Sec. N° 11 "Abel Acosta”

Esc. Sec. N° 18 "Ejército de los Andes”
Esc. Sec. N° 27

Esc. Sec. N° 30

Esc. Sec. N° 30 "José Hernandez"
Esc. Sec. N° 32

Esc. Sec. N° 40

Esc. Sec. N° 41

Esc. Sec. N° 42 "Dr. Arturo H. lllia”
Esc. Sec. N° 43

Esc. Sec. N° 7

Esc. Sec. N° 70

Esc. Sec. N° 73

Esc. Sec. N° 74 "Jacipunco”

Esc. Sec. N° 8

Esc. Sec. N° 85 "N.E.S"

Esc. Sec. N° 91" Corral Quemado”

LA RIOJA

Colegio Parroquial José Manuel Estrada
Colegio Sec. José Manuel Estrada

JIN° 8

SAN JUAN

Colegio San Francisco de Asis
ENIN° 47

Esc "Blas Parera”

Esc. "20 de Junio”

Esc. "Alejandro Maria de Aguado”
Esc. "Augusto Pulenta”

Esc. "Autonomia Ciudad de Bailen”
Esc. "Batalla de Tucuman”

Esc. "Bernardo Houssay"

Esc. "Carlos Guido Spano”

Esc. "Carlos N. Vergara Emer”

Esc. "Constancio Vigil"

Esc. "Contra Almirante Eleazar Videla"
Esc. "Domingo Faustino Sarmiento”
Esc. "Dominguito”

Esc. "Dr. Albert Schweitzer”

Esc. "Dr. Anacleto Gil Emer”

Esc. "Dr. Antonio Aberastain”

Esc. "Dra. Francisca Rio de Paez"
Esc. "Echegaray De Andino”

Esc. "Ernestina Echegaray de Andina"”
Esc. "Falucho”
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Esc. "Gdor. Eloy Camus"

Esc. "Gobernador Eloy Camus”
Esc. "Horacio Mann"

Esc. "Ingeniero Felix Aguilar”

Esc. "Jorge Washington”

Esc. "José Maria del Carril"

Esc. "Juan José Larrea”

Esc. "Juan José Paso”

Esc. "Juan Jufré"

Esc. "Julio Verne"

Esc. "Justo José de Urquiza”

Esc. "Luis Vernet”

Esc. "Maestro Argentino”

Esc. "Mary Mann"

Esc. "Paulo VI"

Esc. "Pedro Alvarez"

Esc. "Pedro de Valdivia"

Esc. "Periodista Luis Jorge Bates"”
Esc. "Presidente Manuel Quintana”
Esc. "Profesor Victor Mercante”
Esc. "Provincia de Neuquén”

Esc. "Rabindranath Tagore”

Esc. "Republica del Peru"

Esc. "Saturnino Segurola”

Esc. "Virginia Moreno de Parker”
Esc. Sec. "Martin Miguel de GUemes"
JI'N° 10 "Maria Elena Walsh"

Esc. "Paula Albarracin de Sarmiento”

MENDOZA

Colegio Del Nifo Jesus

Esc. "Clavel del Aire"

Esc. N° 1022 "Vicente Lépez y Planes”
Esc. N° 1043 "Domingo Mosiés Lucero'
Esc. N° 1056 "Manuela Dolores Ojeda"”
Esc. N° 1061 "Coronel Pedro José Diaz"

Esc. N° 1105 "Lindor Castillo”

Esc. N° 1147 "Adolfo Tula"

Esc. N° 1175

Esc. N° 1190 "Maestros Argentinos”

Esc. N° 1233 "Juan M. Espada”

Esc. N° 1284 "Juan Gualberto Godoy"

Esc. N° 1354 " "Alfredo Chacon""

Esc. N° 1391 ?Dr. Antonio Bermejo”

Esc. N° 1416 "Manuel Ruano”

Esc. n° 1437 "Emilia Herrera de Toro"

Esc. N° 1450 "Ana Maria Steindl"

Esc. N° 1500 "Combate de Picheuta”

Esc. N° 1534 "Comandante Luis Piedrabuena”
Esc. N° 1546 "Juan Garcia del Rio"

Esc. N° 1560 "DR. Antonio J. Scaravelli”

Esc. N° 1576 "General Rudesindo Alvarado”

Esc. N° 1605 "Matias Zapiola"

Esc. N° 1646 "Profesor Dionisio Chaca"

Esc. N° 1730 "Aurelia Giner de Cangas”

Esc. N° 1747 "Maestro Oscar Raul Cattaneo”
Esc. N° 4089 "José Maria Estrada”

Esc. N° 8448 "Eva Peron”

Esc. N°1180 "Fragata Libertad"

Esc. N°1577 "Humberto Beghin”

Esc. Sec. "Julio Fernandez Pelaez"

Esc. Téc. N° 4003 "Emilio Civit"

Instituto de Educacion Superior N2 9035 Normal
Superior «General Toribio de Luzuriaga»
Refugio Mujeres "Sobran Motivos"

"

NEUQUEN

Esc. N° 114 "Emilio Hass"

Esc. N° 12

Esc. N° 122

Esc. N° 135 "Tte. Gral.Eduardo Racedo”
Esc. N° 14 "Alejandrino Rosales”
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Esc.
Esc.
Esc.

N° 148
N° 156
N° 171 "Nueva Republica”

Esc. N° 185 "Gral. José de San Martin”
Esc. N° 194 "Pablo Neruda"

Esc. N° 215

Esc. N° 216

Esc. N° 218

Esc. N° 220

Esc. N° 221 "Segundo Millaqueo Lloica”
Esc. N° 231 "Las Cortaderas"

Esc. N° 257 "Republica de México"
Esc. N° 288

Esc. N° 290

Esc. N° 293

Esc. N° 3 "Tte Candelaria"”

Esc. N° 307

Esc. N° 316

Esc. N° 326

Esc. N° 36 "Ceferino Namuncurd"

Esc. N° 37 "Los Catutos”

Esc. N° 73 "Regimiento Infanteria de Montafa 10"
Esc. N° 8

Esc. N° 80 "Ejército Argentino”

Esc. N° 81 "Soldados de la Patria”

Esc. N° 83

Esc. N° 87 "La Patria"”

Esc. N° 88

Esc. N° 99 "San Juan Bosco”

Esc. N® 216

JINe 67

RiO NEGRO

CET N° 31

Esc. N° 132 "Sargento Cabral”

Esc. N° 135 " Bartolome Leonidas Cordero”
Esc. N° 190

Esc. N° 288 "Prefectura Naval"

Esc. N° 311 ?Kimelkan?

Esc. N° 312 "Zulma Lastra de Chiguay”
Esc. N° 37 " Ing. Decio Severini"”

Esc. N° 374

Esc. N° 71" General José de San Martin"
Esc. N° 88 "Patagonia Argentina”

Esc. N2 137

Esc. N® 273

Esc. N2 63 "Estado de Israel”

Esc. N° 84

JI N2 52

Res. Esc N° 303
Residencia escolar N° 350

CHUBUT
Centro de Servicios Alternativos N° 566

Esc
Esc
Esc
Esc
Esc

.N°106 "Ciudad de Rosario”
.N° 127 "Aldea Apeleg”

. N° 180 "Teniente Marcelo Arce"
.N° 67

.N° 71"Aldea Beleiro"

SANTA CRUZ
Colegio Prov. de Ed. Sec. N° 35
CPES N° 35

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

N° 2 "Héroes de Malvinas"

N° 24 "Camusu Aike"

N° 25 " Cacique Casimiro Bigua"”
N° 26 "Gendarmeria Nacional”
N° 31"Gendarme Argentino”

N° 34 "Fco. Antonio Rizzuto"

N° 37 "Padre de la Patria"”

Ne 26



INGRESOS Y EGRESOS

Sl [Oy20 208~ J e 2022 5

Ingresos

Empresas y Fondos Internacionales $ 11.977.269.-

Especies $ 5.223.628.-

Donantes Individuales $ 3.718.868.-

Evento Solidario Anual $ 3.101.473.-

Otros Ingresos $ 2.987.223.-

r .
Total $ 27.008.462.-
3%

Egresos
Desarrollo de Programas $ 20.265.214.-
Gestion Administrativa $ 5.844.152.-
Desarrollo Institucional $ 899.095.-
Total $ 27.008.462.-

Programas: Egresos por area de trabajo

- Recursos e infraestructura $ 7.532.420.-
13% Promocion humana y comunitaria $ 3.876.209-
13% Innovacioén educativa y tecnologia $ 3.667.140.-
Salud y.medio ambiente $ 2.695.155.-
Bibliotecas y promocion de la lectura $ 2.494.291.-

Total $ 20.265.214.-

* Valores preliminares al 30/06/2022

- DIARIO DE RUTA 2022
]



Akeéas de trabajo

Y

Desde FR40 implementamos proyectos en las escuelas agrupados en 5 diferentes areas de
trabajo, buscando elevar la calidad educativa de los alumnos y brindandoles herramientas,
para que su paso por la escuela primaria sea lo mas enriquecedora posible.

BIBLIOTECAS Y PROMOCION DE LA LECTURA Y ESCRITURA

DESDE LOS PRIMEROS ANOS NOS COMPROMETIMOS CON LA PROMOCION DE LA LECTU-
RAY LA ESCRITURA COMO PILAR FUNDAMENTAL DEL APRENDIZAJE. ES POR ESO QUE
ARMAMOS Y REACONDICIONAMOS BIBLIOTECAS ESCOLARES Y OFRECEMOS ESPACIOS
DE FORMACION DEL TEMA.

OBJETIVOS

e Acompafar a toda la comunidad educativa en la promocidn de la lectura y la escritura.

e Fortalecer el rol del docente como mediador y promotor de la lectura y la escritura.

e Ofrecer herramientas para la mejora del proceso de alfabetizacion.

e Crear bibliotecas escolares en aguellas escuelas que no tienen y mejorar aquellas bibliote-
cas gue ya existen.

e Equipar las bibliotecas escolares con literatura auténtica y con mobiliario adecuado.

®|ntegrar el espacio de las bibliotecas escolares a las practicas pedagdgicas cotidianas.

® Transformar las bibliotecas en espacios de lectura, intercambio, investigacion y genera-
cion de conocimiento.

®Fortalecer el rol de la familia como promotora de la lectura y la escritura.
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FORMACION HUMANA Y COMUNITARIA

IMPULSAMOS PRACTICAS QUE PERMITAN LA FORMACION Y EL DESARROLLO INTE-
GRAL DE LAS PERSONAS, PROMOVIENDO LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
MAS FUERTES Y UNIDAS.

OBJETIVOS

® Promover el desarrollo integral de toda la comunidad educativa, docentes, padres vy
alumnos.

e Impulsar la adquisicion de valores para una mejor convivencia en la escuela y la

e COMunidad.

e Apoyar el desarrollo de habilidades socio-emocionales en alumnos, docentes y
padres.

® Ofrecer herramientas para el fortalecimiento de la vida personal y laboral.

e Fortalecer el rol de los padres en la crianza y educacion de sus hijos.

PROMOCION DE LA SALUD Y CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE

DESARROLLAMOS PROGRAMAS DE PREVENCION EN SALUD CON EL OBJE-
TIVO DE QUE LOS ALUMNOS Y SUS FAMILIAS ESTEN PROTEGIDOS E INFOR-
MADOS. NOS COMPROMETEMOS CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE A
TRAVES DE LA EDUCACION AMBIENTAL.

OBJETIVOS

e Desarrollar programas que contribuyan al desarrollo sostenible a través de
la concientizacién ambiental.

® Ofrecer programas para la prevencion y promocion de la salud de la comu-
nidad educativa.

e Fomentar en los alumnos y sus familias habitos saludables y autonomia en
el cuidado de su salud y del medio ambiente.

e |Impulsar el uso de huertas escolares y familiares.

RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

COMO COMPLEMENTO DE UNA CONTINUA FORMACION, ES ESENCIAL
OFRECER EQUIPAMIENTO ACORDE Y REALIZAR MEJORAS EDILICIAS EN
LAS ESCUELAS PARA QUE LOS ALUMNOS APRENDAN EN UN AMBITO
ADECUADO, ASi COMO TAMBIEN EQUIPAR A LAS ESCUELAS Y PRO-
VEERLAS DE MATERIALES NECESARIOS QUE ACOMPANEN EL BUEN
DESEMPENO EN LOS DISTINTOS CAMPOS DE APRENDIZAJE.

OBJETIVOS
® Realizar mejoras edilicias en las escuelas rurales.
e Equipar las escuelas con los materiales necesarios para un mejor
funcionamiento y bienestar de la vida en |la escuela.
e Proveer materiales necesarios gue acompafen el buen desempeio en
los distintos campos de aprendizajes.
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SE REALIZARON UN TOTAL DE 7 CAPACITACIONES DE MODALIDAD VIRTUAL
DESARROLLADAS A TRAVES DE 17 ENCUENTROS
34 HORAS DE FORMACION CON LA PARTICIPACION DE 300 DOCENTES
1 AULAS ESCUELA PLUS
10 ESCUELAS RECIBIERON EL PROGRAMA DE LEGOEDUCATION

& 530 G 498 10
== R
{74 ALUMNOS oY1) DOCENTES PADRES

7 ESCUELAS EQUIPADAS CON BIBLIOTECAS: 2 DE SAN JUAN, 3 DE NEUQUEN, 2 DE JUJUY
ALUMNOS DE 5 ESCUELAS DE SALTA RECIBIERON LIBROS PERSONALIZADOS
EL PRINCIPITO
DOCENTES DE 63 ESCUELAS PARTICIPARON DE LOS TALLERES DE PROMOCION DE
LECTURA

S 1.668 8 210 29
(T3 ALuMNOS Y}y pocenTes PADRES

88 ESCUELAS RECIBIERON FORMACION EN EDUCACION EMOCIONAL
=) 121 DOCENTES PARTICIPARON DE TALLERES DE EDUCACION EMOCIONAL
Dy 697 ALUMNOS PARTICIPARON DE TALLERES DE EDUCACION EMOCIONAL
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9 HUERTAS ESCOLARES
17 ESCUELAS RECIBIERON ATENCION MEDICA
76 ANTEOJOS ENTREGADOS
514 ALUMNOS RECIBIERON ATENCION ODONTOLOGICA
493 ALUMNOS RECIBIERON ATENCION OFTALMOLOGICA
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10152 ALUMNAS RECIBIERON UNA CAJA DE TOALLITAS FEMENINAS ALWAYS.
200 ESCUELAS RECIBIERON PRODUCTOS DE LIMPIEZA AYUDIN PARA TODO EL ANO.
336 ALUMNOS RECIBIERON MOCHILAS Y CARTUCHERAS COMPLETAS

~ 5 ESCUELAS RECIBIERON EQUIPAMIENTO DIGITAL
ﬁ 330 CAJAS ENVIADAS
11 MEJORAS EDILICIAS EN 4 ESCUELAS

1520 ALUMNOS RECIBIERON JUGUETES PARA NAVIDAD
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Innovacion Educativa y =
Tecnologia

Aula Escuela Plus

El programa tiene como objetivo que las escuelas cuenten con
mejores oportunidades educativas a través de capacitacion
docente y acompafiamiento en el uso de los recursos.

Gracias a Directy, la Esc. N° 4388 de Santa Rosa en Salta fue
seleccionada para ser parte del programa y, como comple-
mento, se reacondiciond un espacio con pintura de paredes,
tomas vy arreglos de electricidad. Luego de muchos meses de
trabajo, se realizd la inauguracion del Aula Escuela Plus.

Los docentes y alumnos recibieron formacién del programa y
capacitacion en los recursos tecnoldgicos. Ademas, se equipd
con una Tv con soporte, 7 notebooks, 10 mouse inaldmbricos,
1 router wifi, 10 pendrives, 5 zapatillas y prolongadores. Y se
enviaron materiales escolares como cajas de resmas de hojas
y tintas para la impresora de la escuela.

Queremos agradecer el trabajo realizado de los voluntarios de Directv Salta que ayudaron con la
logistica de los materiales, los arreglos eléctricos y la pintura de la escuela junto a los padres del
lugar.

Escuela Plus para nosotros significa algo maravilloso. Con la implementacion de Escuela Plus el afho

pasado los niflos y docentes pudimos realizar diversas actividades utilizando el televisor y las compu*

tadoras. También pudimos realizar videos, audios, cuentos. Fuimos bendecidos gracias a ustedes en

poder entrar en el programa Escuela Plus y poder beneficiarnos de cada elemento que nos brindaba.
Mil gracias x todo!!
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LegoEducation

El programa se fundamenta en la formacién de docentes para que
éstos implementen la metodologia de LEGO Education mediante el
uso de sus materiales constructivos en la realizacion de actividades
aulicas y que faciliten la preparacion de los alumnos para gue no sélo
sean usuarios de las tecnologias, sino que, a partir de conocimientos
matematicos, mecanicos y fisicos puedan resolver problemas signifi-
cativos y también ser creadores, a partir de la elaboracién de monta-
jes que simulan maquinas reales existentes en la actualidad, todo esto
en un ambiente lUdico y colaborativo de aprendizaje.

La realizacion de montajes por parte de los alumnos les permite desa-
rrollar las formas de pensamiento y accidon concreta. El valor del mate-
rial constructivo es inestimable para desarrollar competencias com-

plejas y aprendizajes significativos.

Gracias a Conciencia, durante abril pudimos realizar el primer viaje a las escuelas para brindar acom-
pafamiento y capacitacion a los nuevos docentes de las escuelas de Rio Negro. Estas escuelas

vienen trabajando activamente desde hace 4 aflos con el recurso
Lego. Durante el ailo, se enviaron desafios de trabajo, realizamos
intercambio de las propuestas realizadas en el aula y se brindd
seguimiento y acompafamiento a través del grupo whatsapp del
programa.

Gracias al compromiso de Banco Santander durante este afo
pudimos implementar el 2° aifo del programa en las escuelas de

Catamarca. Durante Mayo realizamos el 1° viaje a la zona para dar &

comienzo al afo de trabajo. Se visitaron todas las escuelas brin-
dando capacitacion y soporte a los docentes y alumnos. En Sep-
tiembre realizamos un taller virtual docente para profundizar en el
uso de los recursos y la plataforma educativa presentando diver-
sas actividades y a partir de éstas, realizar un modelo constructi-
vo para luego aplicarlo a diversas actividades ya preparadas y
planificadas con los alumnos. El taller tuvo una duracidon de 3
horas y en total participaron 20 docentes de las 3 escuelas invita-
das.

Durante el afilo 2022 continuamos recibiendo capacitacion sobre Lego, lo que permitid que durante el
presente ciclo lectivo los docentes aplicardn clases con los diferentes grupos de alumnos.
Los nifos reciben la propuesta con agrado y trabajan entusiasmados, disfrutando del trabajo

cooperativo. Pueden seguir las instrucciones y recrear diferentes prototipos.

El trabajo con Lego ademas estimula la creatividad ya que los estudiantes de forma libre pueden crear

nuevos prototipos, discutiendo, aportando ideas para lograr las metas.

Quiero expresar nuestro agradecimiento a la Fundacién Ruta 40, por las propuestas y compromiso

con nuestra Escuela. Durante todo el afo 2022 tuvimos capacitacién para docentes y alumnos dé

Lego Education, contamos con el acompanamiento permanente, lo que resultd muy productivo para
el proceso de ensefanza- aprendizaje, con clases innovadoras a través del juego.

GRACIAS!!!
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Hackaton

Un hackatdn es un proceso de aprendizaje intensivo de co-creacion
que prevé el trabajo en equipo vy el desarrollo de soluciones innova-
doras ante una serie de desafios propuestos. Es, a su vez, un forma-

to que permite pensar nuevas formas de ensefiar y aprender.

Objetivos:

e Generar un proceso de aprendizaje intensivo de co-creacion
destinado a docentes para que desarrollen propuestas inno-
vadoras ante los desafios propuestos.

Estimular el pensamiento emprendedor y las habilidades

blandas.

Adquirir metodologias agiles para generar soluciones.

Integrar el proceso de aprendizaje con las tecnologias existentes.
Pensar posibles nuevos formatos para las clases.

Generar entornos para gue las cosas pasen.

Gracias al apoyo del Fundacion Itau, en el mes de febrero se capacitaron un total de 42 docentes de
15 escuelas de San Juan durante tres encuentros liderados por Ana Clara Dalla Valle.

Fue una jornada muy fructifera. Me abrié la cabeza para poder aplicarlo como estrategias para trabajar
con los alumnos en las aulas en diferentes proyectos.

Neurociencias en

el aula

Este proyecto ayuda a crear puentes entre las Neurociencias y el
aula. Las Neurociencias son una herramienta muy valiosa para los
educadores ya que enriquecen sus practicas brindando conocimien-
tos acerca de cémo aprende el cerebro y cuadles son las condiciones
necesarias para que los alumnos aprendan mejor. Ayuda a los maes-
tros a crear aulas cerebro compatibles y entornos enriquecedores
que potencien los aprendizajes de los nifos.

Los talleres estan liderados por el equipo de psicopedagogas de
Aprendo Con Vos, Luz Guillot y Carolina Gongalez Hidalgo.

Gracias a Bodegas Esmeralda, brindamos tres encuentros en Catamarca y Tucuman. Participaron 85
docentes de 27 escuelas rurales.

Muchas gracias porque estan siempre capacitdndonos y acompanandonos, formandonos y colaborando.
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Capacitacion en Herramientas Tecnologicas

La capacitacion de Herramientas Tecnoldgicas tiene como objetivo afianzar
y desarrollar habilidades en los docentes y alumnos para que les permita
incluir las TICs en sus practicas diarias escolares. Por tal motivo, achicar la
brecha digital presentando diferentes alternativas de software que mejoren
los procesos educativos.

Durante 3 dias, junto a la Lic. Belén Campos, de Tecnologia Educativa BC,
alumnos y docentes de la Esc. N° 4388 de Santa Rosa en Salta trabajaron con
el paquete Office (word, powerpoint y excel) y los nifilos de nivel inicial
aprendizaje basado en juegos con el programa Congris. Al finalizar, los alum-
nos pudieron crear sus propios proyectos en formato video utilizando todo
lo aprendido en estos 3 dias intensivos. Se trabajé también en conjunto con
los recursos del programa Escuela Plus, dandole valor como una herramien- .
ta mas de ensefanza y aprendizaje. '
Para los docentes, se dejé material con explicaciones de las herramientas y actividades para realizar
con sus alumnos incluyendo las TICs en el aula.

Programa de formacion y acompanamiento virtual

La Virtualidad nos permite acompanar a los docentes en los distintos momentos del afo, y generar
encuentros e intercambios muy valiosos entre ellos y con los capacitadores. Estos espacios promue-
ven la reflexion, y los invitan a poner atencidn en ellos como docentes, en sus alumnos y en cdémo
seguir construyendo mejores propuestas de ensefianza y aprendizaje con recursos innovadores.

Durante el 2022, se ofrecieron varias propuestas de capacitacion enfocadas en brindarle a los docen-
tes propuestas que los ayuden en el proceso de ensefanza.

- "Metacognicion":

Gracias a IpVlision, realizamos un encuentro virtual a cargo de las Lic. Luz Guillot y Carolina Glez
Hidalgo sobre la Metacognicion. Participaron alrededor de 32 docentes. Se abordaron los conceptos
de metacognicidon, monitoreo mental y autonomia y educacion emocional.

- "Canva": Junto a la Lic. Belén Campos de Tecnologia Educativa BC y embajadora de Canva en
Argentina brindamos un taller online sobre "Canva para Educadores” y en donde participaron mas de
50 docentes. Durante 2 horas se brindaron las siguientes tematicas: -Introduccion a Canva -Qué es
Canva para educadores. -Sitios web educativos en Canva. -Pizarra Digital. -Documentos. -Imagenes
con inteligencia artificial y mas.

- "Herramientas para potenciar el Aprendizaje": Este taller tiene como objetivo fortalecer a los
docentes para que puedan dar respuesta a los desafios que se presentan durante el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje. Gracias a lpVisidn se realizaron cuatro encuentros de dos horas en los que partici-
paron alrededor de 35 docentes y se trabajo sobre las funciones ejecutivas, los prerrequisitos para el
aprendizaje de la lectura y la escritura, sobre comprension lectora y sobre el proceso de escritura.
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- "Aprendizaje Matematico": Este taller ofrece recursos para la ensefanza de la matematica en cada
nivel, para abordar las dificultades que los alumnos puedan presentar a la hora de desarrollar pensa-
miento matematico y para el desarrollo de la ensefanza de la resolucion de problemas.

Gracias a lpVision se realizaron tres encuentros, a cargo de las Lic. en Psicopedagogia Luz Guillot y
Carolina Gonzalez Hidalgo, en los que participaron 54 docentes con compromiso y entusiasmo.

Las tematicas abordadas fueron:

PRIMER ENCUENTRO:

- Aproximacion al mundo de los numeros.

- Breve historia de los numeros.éQué es el numero?

- De neuronas y numeros: bases neurobioldgicas del calculo numérico.
- Sentido del numero.

- Precursores del aprendizaje matematico.

SEGUNDO ENCUENTRO:

- Las matematicas en accion.

- Las habilidades matematicas en el nivel inicial, primario y secundario.

- ¢Como trabajar las habilidades matematicas en cada nivel? : cdlculo mental, sistema denumeracion,
operatoria y conteo.

-Estrategias de intervencion en cada etapa escolar: apoyos y andamiajes, secuencia de ensefianza,
estrategias de intervencion en cada etapa escolar.

TERCER ENCUENTRO:

- Cuando las matematicas dejan deser un problema

- Actividades para trabajar resolucion de situaciones problematicas.
- Psicoeducacion y ansiedad matematica.

- “Herramientas Tecnoldgicas para Docentes: Entorno Google”

En abril se llevd adelante el Taller de Herramientas Tecnoldgica, que consistid en dos encuentros virtua-
les de dos horas a cargo de la Lic. Belén Campos. Asistieron alrededor de 50 docentes de 9 provincias
distintas. Las tematicas abordadas fueron Google Drive y Canva para docentes.

- “Hoy empiezo - Rutinas que liberan”

El taller de Rutinas que liberan, con modalidad virtual, invita a los docentes a repensar su labor docente.
A través de dinamicas, los docentes reflexionan acerca de sus habitos: se preguntan cuales son aguellos
qgue podrian estar impactando negativamente en la educativa que ofrecen, y cudles quisieran incorporar
para potenciar su impacto como docente. Este taller estuvo moderado por Luciano Porcio de EolicPeo-
ple. Gracias al aporte de Ipvision, 12 docentes participaron de este encuentro de dos horas de duracion.

- “Taller Erase una vez...un huevo comienzo"

Gracias a IpVision, el 14 de marzo, pudimos ofrecer un Taller Virtual a cargo de las Lic. en Psicopedago-
gia, Luz Guillot y Carolina Gonzalez Hidalgo sobre: La motivaciéon como motor y el como Docente guia
y facilitador del aprendizaje. Los docentes reflexionaron sobre los desafios de hoy y los aprendizajes que
sus alumnos necesitan.
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Ojald puedan seguir dictando capacitaciones, ya que son muy importantes para el desarrollode
nuestra clases, han sido muy utiles.

El taller me ayudd a ver a las matematicas de una manera divertida e Util para la vida de cada alumno.

Muchas gracias. Fueron excelentes propuestas y siempre agradecida de Ruta 40 por brindar estos
espacios de aprendizaje.

Felicidades por la excelente capacitacion, me voy con mi baul de conocimientos cargados para
plasmar en mi aula y enriguecer mis practicas.

Muchas gracias por el cable a tierra que nos ayuda a mirarnos para mejorar nuestra
tarea y estar en constante crecimiento personal
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Los talleres de Promocidn de lectura y escritura tienen como objetivo proporcionar herramientas y estra-
tegias para fomentar e incentivar la lectura y escritura. Se caracterizan por ser talleres vivenciales que
permiten experimentar en primera persona distintas dindmicas y recursos para aplicar en el aula. Se
busca despertar la inquietud de docentes y alumnos por conocer los beneficios de la lectura.

Los talleres tienen como objetivo:
Brindar un espacio y un tiempo para la lectura de distintos tipos textuales.
Reflexionar sobre habilidades y estrategias de distintas propuestas de lectura y escritura.
La biblioteca como espacio de encuentro con los libros.
Que docentes y bibliotecarios puedan construir propuestas y proyectos de lectura, escritura y
oralidad.
Transmitir formas posibles de trabajo en el aula con lectura y escritura.
Afianzar el rol potencial de la lectura como contenido transversal, articulado con otras areas
curriculares (historia, geografia, filosofia, musica, biologia, arte, tecnologia, etc.)

Gracias a lpvision, a Fundacion Itau y a Western Union se llevaron a cabo distintos talleres en formato
virtual y presencial y en donde participaron un total de 641 alumnos, 158 docentes y 20 padres de las
provincias de Jujuy, San Juan y Neuquén.

B

Muchas gracias a la FR40 por todos los aportes para continuar despertando el interés por la lectura
en los nifos.
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Creamos bibliotecas escolares en escuelas para que alumnos y docen- || =
tes puedan acceder a diferentes tipos de textos literarios y asi disfrutar | |
del placer de la lectura. Acompafiamos esta propuesta para estimular
la lectura, contribuir al proceso de alfabetizacion y promover la escritu-
ra creativa.

En el caso que las escuelas no cuenten con un espacio para realizar una
Biblioteca, se opta por realizar bibliotecas moviles o estanterias en el
aula para ese fin. La biblioteca movil consta de carros facilmente trans-
portables entre las distintas aulas de la escuela, con libros de diferentes
tematicas de aprendizaje y juegos didacticos acordes a la edad de
cada alumno.

En 2022, gracias a Ipvision, Fundacion ltad y Western Union se equiparon 7 escuelas con bibliotecas
moviles v fijas realizadas por un carpintero local.

El hecho de que la biblioteca sea modvil es otra importante ventaja que ayudd mucho a incentivar la
lectura, ya que se pudo contar con ella en los diferentes sectores de la escuela, en las aulas, galeria,
patio, en horas de clase, en los recreos, lo que resulta muy atractivo para los alumnos.

La imprenta Docuprint dond 274 libros "El Principito” con los nombres de cada alumno en su tapa. A
comienzo del afo, Leonardo Menoyo de Docuprint viajo a 5 escuelas de Salta para entregarles los
libros a los alumnos.

Llegaron Leonardo y Cecilia ipersonas maravillosas! Los chicos felices por los libros.
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Sabiduria Emocional

Sabiduria Emocional es una propuesta de formacion para docentes y alumnos que se lleva a cabo a
través de dos encuentros en que los participantes puedan incorporar herramientas para gestionar sus
emociones. Guiados por la Prof. Patricia Muioz, los docentes realizan un camino de introspeccién sobre
la modalidad en la que incluyen las habilidades emocionales en su area de trabajo y, a su vez, se les
brinda recursos y materiales didacticos para ser utilizados con sus alumnos.

La finalidad de estos talleres es que los docentes puedan:
“ Incorporar herramientas que le faciliten el abordaje de las emociones en el aula y en la escuela
© Planificar actividades, dindmicas y juegos para abordar la tematica de las emociones con sus
alumnos.
© Fortalecer su figura como docente, contando con herramientas para trabajar las emociones y
situaciones particulares del dia a dia.

Gracias a Ipvision, este afio llevamos a cabo dos encuentros para docentes de 33 escuelas en Catamarca
y en Tucuman. A su vez trabajamos con los alumnos de 1 escuela de Catamarca y 1de Tucuman.

De este encuentro me llevo conocimientos nuevos para llevar a la practica con los
alumnos, me llevo lindos momentos compartidos con los colegas.




L"’E" El programa Sumemos Valor consiste en brindar talleres para alumnos,
| padres y docentes con el fin de promover el desarrollo de habilidades emo-
cionales del adolescente dentro del aula. A través de dinamicas, charlas y
juegos se trabajan las siguientes tematicas: fomentar la comunicacion, el
trabajo en equipo, la tolerancia, las virtudes, el autoestima, la actitud positi-
va, los suefos y proyecto de vida.

Gracias al compromiso de Fundacion Bemberg, durante este afio viajamos a
las escuelas de Mendoza y San Juan para brindar talleres presenciales a 540
alumnos.

Las tematicas abordadas fueron "Gestion de las Emociones” y "Comunica-
- . Cidn y Trabajo en Equipo"”. Las dindmicas y actividades fueron variadas vy

adaptadas de acuerdo a la edad de cada grupo. En cada taller, los alumnos
participaron activamente en cada una de las propuestas con alegria, atencioén, responsabilidad y de
manera respetuosa asi como también en los espacios de intercambio y reflexion.

Agradecemos también a Patricia Mufoz Agopian y Pablo Ferrari de Experiencia Lideres quienes brin-
daron los talleres, Hotel Albertina en San Juan, Apart Hotel Pescara 60 en Mendoza y Alamo
Rentacar.

Me gustaron las actividades y los juegos que hicimos todos. Los temas que trataron
nos ayudan a ver las cosas de otra manera. iGracias y los esperamos de nuevo!

@ DIARIO DE RUTA 2022



acla S

¢l Neoloa

Huerta Escolar

El proyecto consiste en brindar espacios de capacitacion en Huerta Orga-
nica, destinada a alumnos, docentes y a la comunidad de padres con el fin
de disefar y armar la huerta escolar, confeccionar una abonera para reci-
clar los residuos orgdnicos de la escuela y fomentar el armado de las huer-

tas familiares. i

El proyecto de huerta escolar tiene como objetivo fomentar la cultura |
emprendedora en los alumnos, docentes y padres de las escuelas. A través _' '
de esta experiencia se aprende a emprender, a generar proyectos, a plani-
ficar, a esforzarse y obtener resultados. Detrds de la generacion de los
propios alimentos que ayudan a abastecer el comedor escolar y familiar se
trabajan muchisimos valores que creemos gque son muy importantes para
la formacion integral de los alumnos.

Este afio gracias al aporte de Ipvision y Dar Sentido y liderados por Teresa
Juncosa, se armaron 9 huertas escolares en Salta, Tucuman, Jujuy y Cata-
marca.

Fue un proyecto genial, que permitio trabajar y valorar la tierra a un grupo de alumnos de nuestra
institucién. Desde este grupo de trabajo se logrd proyectar esta iniciativa mas alla de las fronteras
de nuestra institucion: llegar a la familia.

La huerta escolar es un proyecto institucional que se lo trabaja desde varias disciplinas y tiende a la
proyeccion en un futuro cercano de vender los productos al mercado local .

En una segunda visita de la especialista, nuevamente se trabajo en la preparacion de almacigos en
cajones frutales, estos lograron llegar a buen término, decidiéndose oportunamente distribuirlos
entre los alumnos, que los llevaron a trasplantar en sus hogares, el resto de los mismos se trasplantd
en el invernadero de la escuela y actualmente se estd obteniendo la produccion en forma escalona-
da. Tales productos son consumidos en el comedor de la escuela en la preparacion de los menus.




Sonrisas sanas es un programa de salud odontoldgica que tiene como objetivo mejorar la salud bucal, a
través de medidas educativas, preventivas y asistenciales; a fin de contribuir a elevar la calidad de vida
de las personas. El programa se implementa en conjunto con la Facultad de Odontologia de la Universi-
dad de Buenos Aires (UBA) y la municipalidad de San Blas en La Rioja.

Durante este 3° afo de implementacion, un equipo de 28 odontdlogos y de estudiantes del ultimo aho
de la facultad viajaron para brindar atencién bucodental a los alumnos de las 7 escuelas rurales del depto
de San Blas de los Sauces, en La Rioja.

Como en afos anteriores, dos escuelas funcionan como centro de atencién en donde se montan unida-
des odontoldgicas en un aula grande con todo el equipamiento necesario para los odontdlogos y los
alumnos son trasladados a los mismos de acuerdo a su ubicaciéon. Ademas, acompafa un camién movil
gue contiene seis equipos odontoldégicos de ultima generacion, con bombas de aspiracion y equipos de
rayos X.

Durante 6 dias se brindd atencion bucodental a 514 alumnos y 80 docentes en las dos clinicas odontolo-
gicas armadas. Y, ademas, a cada nifo se le enseid el correcto cepillado de dientes con un cepillo de
dientes y pasta nuevo.

Agradecemos a Ipvision, Facultad de Odontologia de la UBA, Municipalidad de San Blas, Conciencia, La
Rioja Rental Cars, Hotel Arauco y Camping Andolucas.

Nuestra admiraciéon y agradecimiento a todos los profesionales que nos visitaron en esta oportuni-
dad de la carrera de odontologia. Quedd plasmado su profesionalismo y calidad laboral. Excelente
trabajo en equipo, algo que realmente los caracteriza. Cuidando la salud bucal de nuestros nifos.
Muy importante trabajo durante estos aflos que se viene llevando a cabo el programa Sonrisas
sanas. Y mas que todo en nuestra comunidad educativa en donde asisten niflos de muy escasos
recursos. Infinitas gracias a cada uno de ustedes, A Fundacion Ruta 40 un agradecimiento especial
por estar siempre atentos a nuestra escuelita. Mil gracias. Un gran equipo. Felicitaciones.

La verdad que para la escuela, los pequenos y sus familias fue de gran ayuda ya que fue una asisten-
cia positiva, brindando la posibilidad de recibir esta asistencia odontologica
teniendo en cuenta su alto valor para realizarla particular. Ya que la familia que integra
estd comunidad en su mayoria no cuentan con una estabilidad econdmica estable para
poder hacerlo por cuenta propia! Muchas gracias por tantos aportes brindados para los
pequefos y nuestra comunidad!
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Este proyecto busca brindar atencion médico oftalmoldgica a los alumnos que
asisten a las escuelas con el fin de detectar, solucionar y prevenir en los nifos
de escasos recursos econdomicos, patologias relacionadas con problemas
visuales que puedan causar inconvenientes de aprendizaje y concentracion. A
Su vez, se capacita a los docentes para que puedan tomar la prueba de agude-
za visual y hacer las derivaciones pertinentes.

La implementacion del proyecto se realiza en dos etapas principales: La
primera involucra la capacitacion docente en la toma de agudeza visual (me-
dida que refiere a nuestra capacidad de ver los objetos en detalle), el
pre-screening a los alumnos, docentes y personal no docente, el control oftal-
moldgico para aquellos a quienes derivan los docentes. La segunda etapa
consiste en la confeccidn de los anteojos y su posterior entrega en las escuelas
El proyecto se realiza de la mano de Fundacion Zambrano, quien aporta su
expertise , su médico oftalmdlogo y los equipos técnicos para las consultas
oftalmoldgicas.

Gracias a lpvision, pudimos llevar a cabo el proyecto en 10 escuelas de dos provincas: Jujuy y San Juan.
Se evaluaron 493 y se entregaron mas de 60 anteojos.
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Como complemento del programa de Sonrisas Sanas, se brindaron
talleres en Nutricidn para padres y docentes a cargo de Ana Inés Fieg,
Licenciada en Nutricion.

En total participaron mas de 45 maestros y padres que manifestaron
Ssus preocupaciones a la hora de brindar una sana y buena nutricidon.
Ademas, compartieron sus dudas y consultas para poder mejorar la
alimentacion en sus hogares y el acompanamiento en el desarrollo de
sus hijos.



Recursos e Infraestructura 0

Envios Anuales

A través de los envios de donaciones cubrimos las necesidades basi-
cas de las escuelas y de los alumnos para que puedan desarrollar sus
actividades y cumplir con su mision de educar. Son posibles gracias al
apoyo y compromiso de muchas personas y empresas.

Fundaciéon Andreani, Via Bariloche y Flecha Bus son aliados clave en la
logistica y entrega de los materiales en tiempo y forma. Gracias a su
compromiso y apoyo logramos distribuir 330 cajas de donaciones.
Equipamos a las escuelas y alumnos con Uutiles, juguetes, libros, ropa,
calzado, articulos de limpieza y perfumeria, alimentos, mobiliario y elementos de deporte.

Las siguientes empresas realizaron donaciones durante este ano: P&G, Millanel Cosmética, Hewlett Pac-

kard, SAP, Vicus, Mercado Libre, Directv Argentina, FC Bola, APM Terminals, Kyndryl, Tupperware, Hecho,
Pfizer, Colegio Labardén.

Mil gracias a ustedes, a todas esas empresas e instituciones que colaboran con los
elementos para una mejor educacién para nuestros estudiantes!!!! Gracias por su colabo-
racion con nosotros . Su ayuda es inmensa para nosotros como escuelita rurall!!! Sé que
somos un pegquefo lugar en el mundo pero que todos los dias trabaja y quiere lo mejor
para la misma cémo si fuera una instalaciéon de la gran cuidad!!!!

Jornada Deportiva

La jornada de Voluntariado consiste en que empleados compartan una jornada en una escuela junto a los
alumnos y docentes vy llevando a cabo una accién concreta de acuerdo a las necesidades que la escuela
tenga.

Junto a Directv se selecciond la Esc. N°269 de Pilcaniyeu en Rio Negro para realizar una jornada de
voluntariado con empleados. Se pintaron los arcos de futbol y las lineas de la cancha techada y se entre-
garon materiales y elementos deportivos que la escuela necesitaba. Al finalizar, compartimos el partido
de futbol Argentina-Polonia junto a los alumnos y docentes con mucha emocioén y alegria!

Esta accion realizada es el comienzo de los arreglos estructurales del espacio techado y del espacio

deportivo exterior de la escuela que se realizaran a principios del 2023. Agradecemos tambien a FC Bola
por la donacion de 10 pelotas de futbol.

El dia miércoles 30 de noviembre vivimos una hermosa jornada, donde recibimos la visita de
representantes de Direct-Tv y Fundacién Ruta 40. La jornada fue el momento culmine a un camino
colmado de trabajos y charlas con este equipo directivo. La coronacién del dia fue compartir la
proyeccién del partido Argentina- Polonia y la merienda donde hermandados sufrimos y disfruta-
mos del partido.Muchas gracias por todos los buenos momentos.
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Provision de internet

El proyecto "Conectividad: provision de internet y armado de Nodo”, en
la Escuela Olegario Victor Andrade, Huanacache, Provincia de San Juan,
consiste en la compra e instalacion de equipamientos con el objetivo de
brindar / fortalecer la conectividad de la escuela y en la comunidad. La
escuela contaba con una antena satelital con un ancho de banda limita-
do de TMega, nada para el volumen de datos que actualmente se maneja
con respecto a contenidos y cantidad de conexiones. El trabajo que se
esta haciendo es conectar via aerea de modo inaldmbrico el nodo central
ubicado en Media Agua con la escuela, de manera de proveer un ancho
de banda mayor para las tareas normales y habituales que se generen.

El mismo esta financiado por Fundacidn Carlos Diaz Velez.

Mejoras Edilicias en Edificios Escolares

_.+ El proyecto consiste en realizar mejoras edilicias en los edifi-
cios para el correcto funcionamiento escolar. Durante este
afo y gracias a Soul Cargo Group y a Western Union, se reali-
zaron trabajos de pintura en 4 escuelas de Jujuy, Neuquén y
Rio Negro. Se equiparon con pizarras blancas y se arregldé un
invernadero escolar.

Nuestro mas inmenso agradecimiento a todas las personas que lo han hecho posible, eternamente
agradecidos!!!

Equipamiento Digital

. La distribucion social de la tecnologia es poco equitativa. El
60 % de las escuelas que acompafa FR40 solicitd notebooks
para uso pedagodgico, ya que el equipamiento actual es escaso
y se encuentra en malas condiciones.

Ante esta situacion, de la mano de empresas donantes, FR40
equipa a las escuelas con insumos tecnoldgicos.

Durante este ano las siguientes empresas donaron: - Directv
Argentina: 88 televisores. - Fundaciéon Equidad: 10 computado-
ras de escritorio. - Sap: 68 notebooks. - Multiradio: 3 notebooks
, 1 computadora de escritorio. - PWC : 15 notebooks.

Muchas gracias por la donacién de las notebooks. Han sido de mucha utilidad y nos han favorecido
en el trabajo administrativo enormemente. Muchas gracias por la gran donacion.
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Campaias
Son diferentes campafias que movilizan recursos para las escuelas.

Campaia "Con vos y Ayudin®, el futuro dice PRESENTE"

Una vez mas queremos hacerles llegar nuestro agradecimiento por la donacién de elementos 2? ’
higiene a nuestra Institucion colaborando de este modo no solo a la prevencion de enfermedades o
cuidado de la higiene sino también demostrando con este acto que escuelas pequefas y de lugares
alejados somos tenidos en cuenta siempre por Ustedes.
Simplemente gracias y estamos a su disposiciéon. Saludos y un abrazo a la distancia.

Campana de Juguetes

En nombre de la Comunidad Educativa de nuestra escuela estamos muy agradecidos por el apo? ,

de los juegos a los ninos. Ellos los recibieron muy felices. Para algunos, segun lo manifestaron ellos

mismos, es la primera vez que tienen un juego de mesa propio. Creo que sus expresiones lo dicen

todo. Reiteramos nuestro eterno agradecimiento hacia ustedes que siempre tienen presente a los
estudiantes de esta escuela.

Campana Cartucheras




Campana de Mochilas

La campana de mochilas apunta a que cada alumno disponga de los
Utiles y materiales necesarios para afrontar el afo escolar. Durante este
afo, gracias a SACS y a APM Terminals, 138 alumnos recibieron mochilas
completas con utiles a comienzos del afio escolar.

Las mochilas fueron una herramienta muy completa y de suma importancia para los niflos, todoel
afo fueron sus grandes compaferas de estudio, ilusiones, alegrias y hoy en este tiempo de objetivos
cumplidos!!!!Cada util que ella trajo consigo fue un elemento fundamental para cada una de las
actividades de los estudiantes!!!!

Campaﬁa Tupperware
‘1| l*-'i e i‘J La marca Tupperware dond botellas, herméticos, jarras para los
= & comedores escolares y para todos los alumnos de las escuelas
B & rurales. FR40 en alianza con Fundacion Andreani y Via Bariloche
distribuyo la donacidon llegando a 11 provincias, 65 escuelas, 5521
alumnos y 437 docentes.
La cantidad de producto por escuela fue determinada segun la
matricula escolar, jornada (doble o simple), tipo de escuela (alber-
gue o diaria) y si ofrecen o no comedor escolar. Cada alumno

recibio la botella Eco Twist.

Campana “Mas Toallitas Menos Faltas”

La campana “MasToallitasMenosFaltas” de la marca de proteccion femeni-
na Always tiene como misidon ayudar a que cada vez sean menos las chicas

#H“"' que no asisten a clases por no poder adquirir toallitas femeninas.
"""HF’ - “? La campana consiste en la donacion de una caja de toallitas a cada alumna
e '!'| =) s ~
Esr. W, uq; : entre 11y 18 ainos para que cuenten con proteccion durante un afo.

tmr"ﬁmwn_mw RO~ Gracias a P&G este ano se realizd la 4ta ola de esta campana. La empresa
g " dond 94 pallets de toallitas femeninas Always que se distribuyeron a
través de Fundacion Andreani a 10152 alumnas de 20 provincias.

Solo nos resta decir nuevamente gracias, es destacable la importancia de esta donacidon ya que
tiene como fin evitar tantas inasistencias de alumnas que faltan por carecer de este elemento de
higiene personal.
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Encuentro Solidario Anual
LA ESCUELA NOS ENCUENTRA

El miércoles 26 de octubre realizamos el 13° Encuentro Solidario Anual. Mas de 300 personas
volvieron a sumarse presencialmente. La conduccién estuvo a cargo de Julidan Weich, a quien
agradecemos enormemente su compromiso con Fundacion Ruta 40. Bajo el concepto "La escuela
nos encuentra” dimos a conocer la realidad de las escuelas rurales.

Lo recaudado beneficido a mas de 6.500 alumnos y docentes rurales que asisten a las 72 escuelas que
apoyamos a lo largo de la Ruta Nacional 40. Como resultado del apoyo de empresas, de las distintas
actividades que llevamos a cabo durante la noche y del aporte de mas de 500 personas, se podran
llevar a cabo proyectos que aportan valor y contribuyen a elevar la calidad educativa de  quienes
mas los necesitan.

iGracias una vez mas por confiar en FR40!




CONCIENCIA

Conciencia, una marca que nacid para ayudar, es una empresa
qgue se cred exclusivamente con un fin social: para ayudar
mediante la venta de su amplia gama de productos. El 50% de
los dividendos son donados a 4 ONGs de las cuales somos
parte: Fundaciéon Ruta 40, Cooperadora del Hospital de Niflos
Dr. Ricardo Gutierrez, Fundacién Huesped y Techo. Con los
ingresos se realizan proyectos educativos en las escuelas que
acompafiamos.

DAR SENTIDO

Durante el 2022, los cuadernos del Encuentro Solidario Anual
se hicieron junto a Dar Sentido y Cooperativa La Juanita,
promoviendo la inclusidn social y cuidado del medioambiente.
Fueron hechos a mano y son 100% ecoldgico.

A su vez, a lo largo del afo, realizamos en conjunto proyectos
de huerta en las escuelas.

w A

LAMATANZA  ARGENTINA

DAR SENTIDO

Por quinto aflo consecutivo, continuamos trabajando junto a Bodegas Esmeralda con el proyecto
Vendimiario, su serie de vinos sociales por cuya venta un porcentaje de los ingresos es donado a
Fundaciéon Ruta 40. A través de esta serie de 4 vinos (Vendimiario La Rioja, Vendimiario San
Juan, Vendimiario Mendoza y Vendimiario Salta), se busca que el esfuerzo de los vihateros
argentinos vuelva traducido en educacioén a sus hijos. Con los ingresos de Vendimiario se realizan
proyectos en las escuelas que acompafiamos.

UN VINO
QUE HACE VENDIMIARID VENDIMIARID
ESCUELK _ |

LITERALMENTE

FUNDACIO
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EduRural
xACI

COOPERACION QUE FORTALEGCE

PRIMERO,
EDUCACION

Fundaciéon Andreani y Via Bariloche son aliados claves
para la realizaciéon de los programas en las escuelas,
poniendo sus recursos al servicio de Fundacion Ruta 40.
Este tipo de alianzas permite eficientizar los costos de
ejecucion y logistica y asi poder llegar a mas escuelas de
todo el pais. GRACIAS!

Desde 2019, Fundacion Ruta 40 forma parte de Funda-
cion Potenciar Solidario. Es una ONG que acompafa a
organizaciones especialistas en tematicas sociales que
estan en contacto directo con las personas mas vulnera-
bles a través de programas que potencien sus capacida-
des de gestién, comunicacion, voluntariado y fondeo para
impulsar el crecimiento sustentable y con foco social por
la dignidad de cada persona.

Durante el aflo continuamos trabajando en el fortaleci-
miento de EduRural, red de la cual formamos parte desde
sus inicios en el aho 2016. EduRural es una entidad que
nuclea a 30 organizaciones de la sociedad civil que
tienen el objetivo de promover el conocimiento de las
organizaciones y de las acciones vinculadas a la educa-
cion rural y agropecuaria que desarrollan el sector publi-
co y el sector privado en todo el territorio nacional.

Desde el aflo 2014, pertenecemos a RACI, una federacién
compuesta por mas de 150 Organizaciones de la Socie-
dad Civil (OSC) de Argentina que trabaja constantemente
para fortalecer y promover acciones coordinadas con el
sector, con el objetivo de contribuir a la transformacion
social.

Desde el afo 2013, somos parte de la red “Primero Educa-
cion” junto a mas de 45 organizaciones de la sociedad
civil que trabajamos conjuntamente potenciando las
capacidades individuales para posicionar a la educaciéon
como tema prioritario y estratégico en la agenda publica.




En 2015, la ONU aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para
gue los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino para mejorar la vida de todos, sin
dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen
desde la eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la
igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o el diseflo de nuestras ciudades.

Dado que la mision de Fundacién Ruta 40 es promover y facilitar la educacion como columna
vertebral de las personas en entornos rurales, nuestras acciones se relacionan directa o
indirectamente con todos los objetivos del desarrollo sostenible. Especificamente los
programas que se implementan en las escuelas rurales donde trabajamos estan encuadrados
en 4 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por Naciones Unidas.
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OBJETIVCIS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricidon y
promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

OBJETIVO 4: EDUCACION DE CALIDAD
Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover

I OBJETIVO 3: SALUD Y BIENESTAR
I oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Creemos que una educacion en valores y de calidad, accesible para todos los
ciudadanos, es la mejor herramienta para lograr alcanzar en paz, este desarrollo tan
deseado por la humanidad.
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A.D. Barbieri S.A.

Accenture

Activa Rentacar, Salta

Agroads

Aimobus Traslados, La Rioja
Alamo Rent a Car

Anaclara Dalla Valle

APM Terminals

Aporte Responsable

Aprendo con Vos

Aries Renta a Car, Rio Negro
Asug

BDEV S.A.

Beepure

Benevity

Biomac

Bodegas Pascual Toso y Satrapa
Wines

Bouwer

Burger King y Alsea Cono Sur
Cablevision + Fibertel

Carola Cazenave y Pega
Carpinteria Nicolas Strelkov, Jujuy
Chilly

Chocorisimo

Club Solidario

Coder House

Colegio Labardén

Colornet SRL, Salta

Cooperativa de trabajo Cootramet,
Rio Negro

Cooperativa La Juanita

Daniela Azulay y La Vereda Asocia-
cion Civil

De Pies a Cabeza

Docuprint y Leonardo Menoyo
Eduardo Carrizo

Educacion Tecnoldgica - Lego Edu-

cation

EduRural

Eidos Global

Eolic People

Estudio Zelido y Figueroa
Expedicion Ciencias

Experiencia Lideres

Farmacias Dr. Ahorro

FC Bola

FIT Car Rental, Jujuy

Flor del Pago, Jujuy

Frizata

Fundacion Bunge y Born
Fundacion Carlos Diaz Vélez
Fundacion Equidad

Fundacion Zambrano

GLC Catering

GMF

Grupo Penaflor

Hechos - Juegos didacticos

Help Argentina

Hewlett-Packard

Home Bakery

Hotel 7 Lagos, Rio Negro

Hotel Albertina, San Juan

Hotel Ameérica, San Juan

Hotel Apart Pescara 60, Mendoza
Hotel Belén, Catamarca

Hotel Cielo del Oeste, Catamarca
Hotel El Arribo, Jujuy

Hotel Gran Arauco, La Rioja
Hotel Gruta de las Virgenes, Neu-
qguén

Hotel Hilton, Buenos Aires

Hotel Hue Melen, Neuguén

Hotel Los Ranchos de Purmamarca,
Jujuy

Hotel Los Toneles, Salta




Hotel Manantial del Silencio, Jujuy
Hotel Marale Wines, San Juan
Hotel Plaza Cafayate, Salta

Hotel Posada El Prado, Salta
Hotel Warmy Petit Hotel, Tucuman
IRSA

Isadora

Julidn Weich

Karina Roman

Kyndryl

La Mancha Deportes y Fitness
Libreria El Libro de Arena

Libreria El Rio Libros

Lic. Ana Inés Fieg

Lic. Belén Campos

Lic. Carolina Gonzalez Hidalgo
Lic. Luz Guillot

Llorente y Cuenca

Maria Rivas y Julia White - ETAP Rio
Negro

Maria Rosario Dondo Buhler
Microsoft

MIERES Propiedades

Millanel cosmética

Monsanto

Multiradio

Municipalidad de San Blas de los
Sauces, La Rioja

Municipio de Pilcaniyeu, Rio Negro
Nextperience & Nxtp Labs
Niethardt & Asociados

Optitech

Pablo Ferrari

Pampa Gourmet

Patricia MufAoz Agopian

Pedro Aduriz

Peterson Control Union Group
Pfizer

Pictus S.R.L

Potenciar Solidario

Primero Educacion

Prokama

Pucara Software S.R.L

RACI

Regal

Rodolfo Rossi

SACS (Send a Child to School)
Sancor Seguros

Sinergia RentaCar, Tucuman
Tecnologia Educativa BC
Tekman Education Baires SAS
Teresa Juncosa y Mauricio Agustin
Maasariol

Top Leaders en Espaiol
Tupperware

Uptown

Vacavaliente

Verdnica Wolff

Vicus Argentina

Wumbox
Zafran
Zoom



JCOMO COLABORAR CON FR40?

APORTE ECONOMICO MENSUAL O POR UNICA VEZ

Con tu aporte mensual, por mas pegueio que sea, podremos seguir
trabajando para que los alumnos tengan mejores oportunidades y
sean protagonistas de su futuro.

Podés realizarlo utilizando nuestro QR:

Q PARTICIPACION CON TU EMPRESA
@ DONACION EN ESPECIE

@ CoN TU TIEMPO

Si tenes ganas de ser parte del cambio y no sabés como, comunicate con nosotros
a través de nuestra pagina web: www.fundacionruta40.org.ar
por mail a info@fundacionruta40.org.ar o por nuestras redes sociales:

/FundacionRuta40 @ /FundacionR40 @ @FundRuta40



encontrarnos

@ @FundRuta40

/FundacionRuta40 @ /FundacionR40



